
ÁREA: CONSTRUCCIONES
FICHA: 3407959

FÍSICO DIGITAL SI NO

1 JUAN SEBASTIAN LOAIZA MEJIA X

2 IVAN SANTIAGO MONTES RAMIREZ X

3 SARA MONTES ARRUBLA X

4 LEIDY TATIANA MARTINEZ MENA X

5 EMANUEL RINCON RIVERA X

6 DALAN STEVEN X

7 SANTIAGO MONSALVE BOTERO X

8 JUAN ESTEBAN VILLADA MURILLO X

9 DIEGO FERNANDO X

10 PAULA GUTIERREZ SANCHEZ X

11 RICARDO ESTEBAN X

12 ELIZABETH GAÑAN GAÑAN X

13 JUAN SEBASTIAN CADAVID ORREGO X

14 LAURA DANIELA DIAZ SUAREZ X

15 SARA BERMUDEZ ARIAS X

16 HERNAN DARIO CASTAÑO X

17 LIYIS NENZA MOSQUERA MURILLO X

18 DANIEL FELIPE BEDOYA GIL X

19 JHON JAIDER GRANADA TAPASCO X

20 STEPHANNY ZAPATA CIFUENTES X

21 JAAZIEL DAVID LOPEZ CAICEDO X

22 JEIDER STINK RIVERA RODRIGUEZ X

23 ANDRES FELIPE BERMUDEZ BERMUDEZ X

24 GERALDINE LUNA TABORDA X

25 JULIAN CASTAÑEDA DIAZ X

26 JUAN SEBASTIAN MAZO RAMIREZ X

27 X

28 X

29 X

30 X
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Proceso: Ejecución de la Formación Profesional Procedimiento: Desarrollo Curricular

INSTRUCTOR:  NATHALIA BETANCURT HERRERA FIRMA DEL INSTRUCTOR:
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NOMBRE DEL APRENDIZ COMPETENCIA
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

CRONOGRAMA FECHA DE 
ENTREGA DE
ACTIVIDADES

FORMA DE
ENTREGA

CUMPLE
FIRMA FINAL DEL APRENDIZ- 
FECHA: 18/02/2025

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO: 4 y 5 del 

TRIMESTRE

APROPIACIÓN: SEMANAS  
3

Actividades de reflexión inicial:
Reflexionar sobre la importancia de 

las normas en los diferentes 
contextos a partir de video. 

Actividades de contextualización e 
identificación de conocimientos 
necesarios para el aprendizaje:

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE DE 
LA INDUCCIÓN.

IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

DE ACUERDO CON SU 
PROYeECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO 
PROFESIONAL.

INDUCCION

contextualizacion
SEMANAS 1 y 2 del 
TRIMESTRE

Tipo de evidencia de  producto      
Actividades de apropiación: 
Reconocer el reglamento del 

aprendiz como ruta de convivencia, 
fortalecimiento humano y cognitivo a 

por medio de gamificación..

Tipo de evidencia :  desempeño      
Actividades de reflexión inicial: 

Reflexionar sobre la institucionalidad 
del SENA a partir de la misión y visión 

de la entidad.  Actividades de 
apropiación:

Apropiar la institucionalidad del SENA 
de acuerdo con lo definido en 

lineamientos normativos y políticas 
de la entidad. Tipo de evidencia. 

producto Actividades de 
Transferencia el Conocimiento:

Exponer los elementos institucionales 
y la importancia de la identidad 

corporativa a través de la torre SENA


	Table 1

